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1. OBJETIVO. 

Establecer directrices metodológicas para identificar, valorar y gestionar de 

forma integral los riesgos y peligros a los que están expuestos los colaboradores 

de la empresa Frito Lay LTDA, con el fin de eliminar o minimizar sus causas, 

priorizando las medidas preventivas a adoptar y estableciendo las oportunas 

medidas de control y de mejora. 

 

2. ALCANCE. 

El presente procedimiento aplica para todos los procesos, actividades rutinarias 

y no rutinarias, maquinaria y equipos, los centros de trabajo, las inmediaciones 

que puedan versen afectadas por las actividades de la empresa, todos los 

trabajadores directos, en misión, contratistas, subcontratistas, visitantes o partes 

interesadas. 

 

3. DEFINICIONES. 

• Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con 

ocasión del trabajo, y que produce en el trabajador una lesión orgánica, 

una perturbación funcional, o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. Es 

también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución 

de órdenes del empleador o durante la ejecución de una labor bajo su 

autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo. 

• Aceptabilidad del Riesgo: El nivel de riesgo residual de las operaciones 

de minería que han sido determinadas por los procesos de manejo de 

riesgo que están dentro de los límites aceptables y tan bajo como sea 

razonablemente factible.  

• Actividad no rutinaria: Actividades generadas como producto de las 

desviaciones en un sistema o proceso. Ej.; Reparaciones de equipos, 

pruebas piloto para elaboración de nuevos productos o modificaciones en 

los mismos, actividades realizadas sin periodicidad definida o con una 

baja frecuencia, actividades que requieren de un alto nivel de planificación 

y preparación.  
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• Actividad rutinaria: Aquellas que son realizados día a día y forman parte 

de las operaciones normales de un proceso. Ej.; Procesos de 

manufactura de productos, inspecciones planificadas, mantenimiento 

preventivo y periódico de equipos, actividades sencillas que no requieren 

alto nivel de preparación o planificación. 

• Análisis de Riesgo: Un uso sistemático de información disponible para 

determinar cuan frecuentemente pueden ocurrir eventos específicos y la 

magnitud de sus consecuencias. 

• Consecuencia: Alteración en el estado de salud de los trabajadores y 

materiales resultantes de la exposición al factor de riesgo. Es el resultado 

más probable y esperado si la situación de riesgo no se corrige ni se 

controla.  

• Controles existentes: Medidas, procedimientos y estándares definidos 

actualmente para controlar, mitigar o eliminar los peligros. Ej.: 

procedimientos, manuales, etc.   

• Enfermedad laboral: Todo estado patológico que sobreviene como 

consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempeña el 

trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea 

determinado por agentes físicos, químicos o biológicos.  

• Incidente de trabajo: Evento (s) relacionado (s) con el trabajo, en el que 

ocurrió o pudo haber ocurrido lesión o enfermedad (independiente de su 

severidad), o una víctima mortal.  

• Lugar de trabajo: Cualquier espacio físico en el que se realizan 

actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organización.  

• Partes interesadas: organización, grupo o individuo que pueda afectar o 

ser afectado por las actividades de una empresa u organización.  

• Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de 

enfermedad o lesión a las personas, o una combinación de estos.  

• Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) 

o exposición(es) peligro(s), y la severidad de la lesión o enfermedad que 

puede ser causada por el(los) evento(s) o exposición(es).  

• Valoración del riesgo: Proceso de evaluar los riesgos que surgen de los 

peligros, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y 

decidir si los riesgos son aceptables o no. 
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• Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que 

interactúan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados. 

(NTC – ISO 9000). 

• Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la 

organización puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su 

propia política en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001). 

• Valoración de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que 

surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los 

controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) 

o no (NTC-OHSAS 18001).  

• Valor límite permisible (VLP): Concentración de un contaminante 

químico en el aire, por debajo de la cual se espera que la mayoría de los 

trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, día tras día, sin 

sufrir efectos adversos a la salud. 

 

4. RESPONSABLES. 

Gerencia: 

a. Suministrar los recursos para la implementación de los controles 

determinados. 

 

       Profesional especializado del SG-SST: 

a. Mantener actualizada y documentada la información de la Matriz de 

identificación peligros y riesgos. 

b.  Gestionar la implementación de los controles y verificar continuamente el 

estado de cumplimiento para la prevención de accidentes. 

c.  Verificar el buen diligenciamiento del Análisis Seguro de Trabajo AST del 

personal a cargo. 

 

      Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: 

a.  Realizar seguimiento a la implementación de los controles en las diferentes 

áreas de la Corporación. 
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b.  Garantizar el cumplimiento del procedimiento. 

c.  Proponer medidas de control para prevenir riesgos que afecten la salud y 

seguridad de los trabajadores. 

       Trabajadores: 

a. Procurar el cuidado integral de su salud. 

b.  Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 

c. Informar oportunamente a los líderes de proceso o al profesional 

especializado en SST acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de 

trabajo. 

d. Cumplir con los controles establecidos en la Matriz de identificación peligros 

y riesgos (seguimiento de procedimientos, uso de EPP, entre otros), ya que 

de no cumplirlos se aumenta la probabilidad de ocurrencia de un accidente. 

 

 

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS. 

• Ley 1010 de 2006. “Por medio de la cual se adoptan medidas para 

prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en 

el marco de las relaciones de trabajo 

• Código sustantivo del trabajo. Regulación de Relaciones Laborales. 

• Resolución 1401. 2007. “Por la cual se reglamenta la investigación de 

incidentes y accidentes de trabajo. 

• Resolución 2346 de 2007. “Por la cual se regula la práctica de 

evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales. 

• Resolución 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estándares Mínimos 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

• Decreto 1072 de 2015. “Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

• Resolución 2400 de 1979. “Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. 

• Guía Técnica Colombiana 45. Guía para la identificación de los peligros y 

la valoración de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional. 
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6. PRELIMINAR. 

La identificación de peligros y evaluación de los riesgos debe ser desarrollada 

por la Corporación en su calidad de empleador o contratante con la participación 

y compromiso de todas las áreas de la empresa. 

 El procedimiento debe ser revisado y actualizado anualmente o cada vez que 

ocurra un accidente de trabajo grave o mortal, un evento catastrófico, se 

diagnostique una enfermedad laboral en la empresa o cuando se presenten 

cambios en los procesos, en las instalaciones, maquinarias o los equipos que 

afecten la seguridad y salud de la comunidad Frito Lay LTDA.  

 Todos los trabajadores son responsables de cumplir y participar en la ejecución 

de las medidas propuestas derivadas de este procedimiento. En los casos en 

que aplique, antes de realizar cualquier actividad operativa rutinaria y no 

rutinaria, el personal que labore para la empresa incluidos los contratistas debe 

diligenciar el formato de Análisis de Riesgo por Tarea (ART).  

Para la identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos, se 

aplicará una metodología propia de la organización basada en: 

a. La Guía técnica colombiana GTC 45:2012 Guía para la identificación de los 

peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional,  

b. En el capítulo 6 del decreto 1072 de 2015 Sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo. 

 

6.1. IDENTIFICACIÓN. 

El encargado de la realización del formato deberá tener en cuenta la clasificación 

de los peligros. Identificar los peligros de cada una de las actividades. (Área, 

proceso, actividad, clasificación del riesgo, factor de riesgo, peligro, 

efecto/consecuencia, controles existentes (fuente, medio y trabajador), tiempo 

de exposición, actividad rutinaria, personal expuesto (directo, contratista y/o 

visitante), Valor Limite Permisible, si existen mediciones ambientales y requisitos 

legales) y afectación al servicio. Para el efecto de la identificación se debe tener 

en cuenta: 

• Matriz de identificación de peligros evaluación y valoración de riesgos. 

• Gestión del cambio. 
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• Otros mecanismos que se diligencian de forma permanente, sistemática 

y proactiva. 

 

 

 

 

6.1.1. Descripción y clasificación de peligros. 

 

Tabla 1: Tabla de peligros - GTC 45 
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6.1.2. Consecuencias. 

 

Tabla 2 Descripción de niveles de daño- GTC 45 

 

6.1.3. Identificar loa controles existentes: 

Las organizaciones deberían identificar los controles existentes para cada uno 

de los peligros identificados, y clasificarlos en: 

• Fuente. 

• Medio. 

• Individuo.  

Se deberían considerar también los controles administrativos que las 

organizaciones han implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo: 

inspecciones, ajustes a procedimientos, horarios de trabajo, entre otros. 

NOTA: El proceso de capacitación como estrategia de prevención de riesgo, 

podría ser considerada por la organización en la identificación de los 

controles. 
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6.1.4. Determinación del nivel de deficiencia. 

 

Tabla 3: Nivel de deficiencia - GTC 45 

 

6.1.5. Determinación del nivel de exposición. 

 

Tabla 4: Nivel de exposición- GTC 45. 
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6.1.6. Determinación del nivel de probabilidad. 

 

Tabla 5: Nivel de probabilidad- GTC 45. 

6.1.7. Determinación del nivel de consecuencia. 

 

Tabla 6: Nivel de consecuencia- GTC 45. 

6.1.8. Determinación del nivel de riesgo. 

 

Tabla 7: Nivel de riesgo- GTC 45.  
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6.1.9. Aceptabilidad del riesgo. 

 

Tabla 8: Aceptabilidad del riesgo- GTC 45. 

6.1.10. Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos. 

 

Tabla 9: Modelo Matriz IPEVR. 

Anexo Formato Matriz IPEVR:  FT-SST-002 

CÓDIGO FT-SST-002

VERSIÓN 1

1. INFORMACION GENERAL 2. PELIGROS 5. CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

1.1 PROCESO 1.2 ZONA O LUGAR CARGOS INVOLUCRADOS 1.3 ACTIVIDADES 1.4  TAREAS 1.5 RUTINARIAS SI/NO 2.1 CLASIFICACION 2.2 DESCRIPCION 2.4 EFECTOS POSIBLES 3.1 FUENTE 3.2 MEDIO 3.3 INDIVIDUO 
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SI FÍSICO
Quemaduras por contacto 

con aceite caliente o 

superficies de la freidora.

Quemaduras de primer, 

segundo o tercer grado, dolor 

intenso, ampollas, cicatrices, 

infecciones, choque térmico

Aislamiento térmico de las 

freidoras. Señalización de advertencia

Uso de guantes resistentes al 

calor, delantal, careta facial y 

calzado de seguridad.

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con control 

especifico
5

Muerte o incapacidad 

permanente (quemaduras de 

tercer grado en gran parte 

del cuerpo).

Decreto 1072 de 2015, 

Resolución 0312 de 2019                                                                                              
N/A N/A

Instalación de barreras físicas 

o protectores alrededor del 

área de la freidora. Sistemas 

de elevación y descenso de 

cestas automáticos

Capacitación sobre manejo 

seguro de la freidora, 

protocolos de limpieza de 

derrames, supervisión 

constante y rotación de 

personal.

Guantes de alta resistencia 

térmica, delantal 

impermeable, careta facial, 

calzado de seguridad 

antideslizante.

SI QUÍMICO

Inhalación de vapores o 

humos provenientes del 

aceite de fritura a alta 

temperatura

Irritación de vías 

respiratorias, tos, dificultad 

para respirar. A largo plazo, 

puede contribuir a 

problemas pulmonares 

crónicos.

N/A

Sistemas de extracción y 

campanas industriales con 

filtros. Ventilación general 

del área. 

Uso de mascarillas 

respiratorias si la ventilación 

es insuficiente.

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con control 

especifico
5

Enfermedades respiratorias 

crónicas

Decreto 1072 de 2015, 

Resolución 2373 DE 2008.                                                                                       
N/A

 Uso de aceites con un punto 

de humo más alto para 

reducir la generación de 

vapores. 

Instalación de un sistema de 

ventilación más potente y 

eficiente. Mantenimiento y 

limpieza periódica de los 

ductos de extracción.

Monitoreo ambiental 

periódico para asegurar la 

calidad del aire.

Mascarillas respiratorias tipo 

P100 o N95 si los controles de 

ingeniería no son suficientes.

SI BIOMECÁNICO

Posturas forzadas y 

movimientos repetitivos al 

cargar, descargar y limpiar la 

freidora.

Dolor muscular, fatiga, 

lumbalgia, tendinitis, 

síndrome del túnel carpiano.

N/A NINGUNO
Prácticas de estiramiento y 

pausas activas.
10 2 20 Alto 25 500 II

Aceptable con control 

especifico
5

Incapacidad temporal por 

lesiones 

musculoesqueléticas.

LEY 1562 DE 2012, Resolución 

0312 de 2019.
N/A N/A

Ajuste de la altura de la 

freidora para que esté a la 

altura del codo del operario. 

Uso de herramientas o carros 

para mover productos 

pesados.

Rotación de tareas para 

evitar la repetición de 

movimientos, pausas activas 

programadas y capacitación 

en posturas correctas.

N/A

SI LOCATIVOS

Deslizamientos y caídas 

causados por derrames de 

aceite o agua en el piso del 

área de trabajo.

Golpes, fracturas, esguinces, 

contusiones.
N/A

Pisos con acabado 

antideslizante, señalización 

de piso mojado.

Calzado de seguridad con 

suela antideslizante.
6 3 18 Alto 10 180 II

Aceptable con control 

especifico
5 Fracturas, traumatismos. Resolución 2400 de 1979 N/A N/A

Instalación de rejillas de 

desagüe o pisos con 

pendiente para facilitar la 

evacuación de líquidos.

Protocolos de limpieza 

inmediata para cualquier 

derrame y uso de material 

absorbente, señalización de 

advertencia

Calzado de seguridad con 

suela antideslizante y 

resistente a aceites.

SI FÍSICO

Exposición al calor de hornos 

y freidoras o al frío de 

cámaras de refrigeración y 

congelación.

Quemaduras, 

deshidratación, hipotermia, 

congelación y estrés por calor 

o frío.

Aislamiento térmico de 

equipos como hornos

Sistemas de ventilación y aire 

acondicionado en áreas de 

altas temperaturas.

Uso de ropa de trabajo 

adecuada, delantal, guantes 

térmicos y otros EPP.

6 4 24 Muy Alto 10 240 II
Aceptable con control 

especifico
5

Lesiones graves por 

quemaduras o hipotermia 

que pueden causar 

incapacidad.

Decreto 1072 de 2015, 

Resolución 2400 de 1979
N/A N/A

Diseño de barreras físicas y 

climatización adecuada de 

las áreas.

Establecimiento de turnos de 

trabajo en áreas de 

temperaturas extremas, 

rotación de personal y 

suministro de bebidas para 

hidratación.

 Ropa especial de protección 

contra el calor, guantes y 

calzado térmico.

FORMATO

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DEL RIESGO         FECHA DE APROBACIÓN 10/11/2025CENTRO DE TRABAJO: PLANTA DE PRODUCCIÓN DE 

ALIMENTOS

3. CONTROLES EXISTENTES 4. EVALUACION DEL RIESGO 6. MEDIDAS DE INTERVENCION

OPERATIVO
PLANTA DE PRODUCCIÓN DE 

ALIMENTOS
OPERARIO DE FREIDORA 

Preparación de la freidora 

(encendido, control de 

temperatura); Carga de 

productos en la freidora; 

Monitoreo del proceso de 

fritura; Descarga de 

productos fritos; Limpieza y 

mantenimiento de la freidora

Encendido del equipo y 

ajuste de temperatura; Uso 

de cestas o mallas para 

introducir y retirar alimentos; 

Supervisión visual y de 

indicadores; Retiro de 

producto terminado y 

colocación en bandejas; 

Drenaje de aceite, limpieza 

de residuos y lavado de 

superficies.

https://d.docs.live.net/c085c0bbc6ec1dfe/Documentos/FORMATO%20MATRIZ%20IPEVR%20FT-SST-002.xlsx
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6.2. EJECUCIÓN. 

Al realizar el análisis que permita establecer la valoración, nivel y priorización de 

los riesgos con base en la información recopilada en las etapas previas, se 

califica el riesgo dependiendo: exposición, ocurrencia, consecuencia y factor de 

ponderación para riesgos traumáticos; valoración del riesgo y factor de 

ponderación para riesgos no traumáticos y de acuerdo con el resultado del 

análisis del riesgo, se establecen medidas de intervención siguiendo la jerarquía: 

• Eliminación. 

• Sustitución.  

• Controles de ingeniería. 

• Controles administrativos.  

• Equipo de protección personal. 

 

Una vez establecidas las medidas de control, son registradas en el formato 

como: proactivas (prevención), reactivas (correctivas) y necesidades de 

formación, estableciendo la viabilidad para la implementación de las acciones 

de intervención y solicitar la aprobación del Oficina Asesora de Planeación 

en caso de que exista la necesidad de nuevos recursos. 

 

6.3. RESULTADO. 

Una vez implementado las medidas preventivas y correctivas, se debe hacer 

seguimiento y actualización de la matriz de identificación de peligros, evaluación 

valoración. El formato de identificación de peligros y valoración de riesgos 

deberá ser revisada por lo menos una vez al año o cada vez que:  

• Se ejecuten actividades nuevas relacionadas con las funciones propias o de 

apoyo de la entidad, desarrolladas por la población trabajadora.  

• Se presenten cambios en la legislación aplicable a lo relacionado a Seguridad 

y Salud en el Trabajo.  

• Se observe que no se han considerado los peligros y riesgos en procesos o 

actividades previamente evaluadas.  
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• Haya cambio de instalaciones locativas o del trabajador en su puesto de 

trabajo. 

• Modificación de equipos y herramientas asociadas a las actividades 

laborales. 

• Cuando se presente un accidente de trabajo o un presunto siniestro.  

• Cuando se presente un evento o emergencia natural. Organismos de Control 

y seguimiento El empleador debe informar al Comité Paritario de Seguridad 

y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los 

ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar. 
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7. DIAGRAMA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INICIO 

Evaluar el riesgo. 

Realizar 

inspecciones 

Identificar y 

programar visitas 

Determinar controles y 

establecer medidas de 

intervención 

FIN 

Realizar 

seguimiento 
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8. REGISTROS. 

FT-SST-002 Formato Matriz De Peligros, Evaluación Y Valoración Del Riesgo. 

 

9. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES. 

REV. 
Apartado 

Modificado 
Descripción Fecha 

00

1 
Todas las páginas Creación del Documento 

5/11/2025 

 

    

 

10. APROBACIÓN. 

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR 

Danna Bustamante. 

Res. SG-SST 

Dalia Pérez. 

Director de 

planeación. 

Natalia Corrales. 

Representante legal. 
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